
                                             Association LE GABION    
                         Centre de formation à l'éco construction et au bâti ancien 

COMPTE RENDU DE L'ASSEMBLEE GENERALE 
DU 31 MARS 2012

Présents : CAPEB 05 – Henri FAURE – Liliane LACORTIGLIA – Richard LACORTIGLIA – Jean-François PIMET – Jacqueline 
REIDE – Alain RICHARD – Jean SODE  
Pouvoirs :  AUI (Ravary) - Association Arcanne (Samuel COURGEY) – Yves BARET – Alain DI GIACOMO – Marie-Thé DI 
GIACOMO – Laurence GRECHEZ – Marie-Jo MOURGUES – Yves MOUSSET – Isabelle ROUX  
Excusé : Marc VIOSSAT
Assistés :  Laurent LIMOUSIN  

L'Assemblée Générale Ordinaire de l'Assocation Le GABION s'est tenue le samedi 31 mars 2012 à 17h30 au Bâtiment la 
Manutention à Embrun

Nombre d'adhérents à jour de cotisation : 30
Nombre de présents :   8
Nombre de pouvoirs :   9
Nombre de votants :     15

Les  feuilles de présences et des différents votes sont jointes à ce compte rendu.

ORDRE DU JOUR

• Présentation et vote du rapport d’activités 2011
• Présentation et vote du bilan et du compte de résultats 2011
• Prévisionnel 2012
• Affectation du résultat.
• Election du conseil d’administration 

- fin de mandat pour Jean SODE qui renouvelle sa candidature
- Jean Marcelin souhaite démissionner

• Projets de 2012
• Montant de la cotisation
• Date du C.A. Pour élection du bureau
• Vie associative 
• Questions diverses :  informations, manifestations ......

Le Président ouvre l'Assemblée Générale et décline l'ordre du jour : 

Présentation et vote du rapport d'activités 2011 :
Le Président et Philippe PORTELA donnent  lecture du rapport d'activités. A près échange avec les participants, il est voté à 
l'unanimité.

Présentation du bilan et du compte de résultat 2011 :
Il est donné lecture des éléments financiers de l'exercice 2011 et du rapport du Commissaire aux Comptes. Le Bilan et de Compte de 
résultat sont adoptés à l'unanimité.

Prévisionnel 2012 :
Philippe PORTELA présente le budget prévisionnel de l'exercice 2012. Après échange avec les participants, le prévisionnel 2012 est 
adopté à l'unanimité.

Affectation du résultat :
Le résultat 2011 est affecté aux fonds associatifs

Election du conseil d'administration
Sortants :

– Jean SODE qui se représente
– Jean MARCELIN, démissionnaire

Candidats :
– Richard LACORTIGLIA 
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Yves BARET Architecte 
Yohan 1\BOVILIER, encadrant technique (OPRP 2011) 

.\près en avoir délibéré, l'Assemblée Générale prend acte de la démission de Jean À'fARCELIN, renouvelle le mandat de Jean SODE et 
procède à l'élection de Richard Lr\.CORTIGLL\, d'Yves BARET et de Yohan ABOVILIER. La signature des membres du Conseil 
d'},dministration est jointe en annexe. 

Projets 2012 : 
Philippe PORTEL-\ donne lecture des différents projets du Gabion pour l'année 2012. Après en avoir discuté, l'Assemblée Générale 
vote à l'unanimité le programme d'activités 2012 (copie en annexe du présent Procès Verbal) 

Montant de la cotisation : 
Le montant de la cotisation reste inchangé à 10 € minimun. 

Date du Conseil d'Administration en vue de l'élection du bureau : 
L'Assemblée Générale demande à Philippe PORTEL\ de proposer des dates possibles dans le mois suivant la tenue de la présente 
assemblée. 

Vie associative 
Le Président demande à tous les membres présents d'aider à la recherche de nouvealL'C membres afln de renforcer le conseil 
d'administration. 

Questions diverses : informations, manifestations 
L'essentiel des points a déjà été évoqué précédemment 

L'ordre du jour étant épuisé l'Assemblée Générale est clôturée à 19h30 

Le Président : 

Jean SODE 
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Téléphone: 0492438966 -Courriel: a@legabion.org - Site: www.legabion.org 
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INTRODUCTION

2011 a été une année compliquée pour l'association Le Gabion. Le directeur recruté fin 2010, ayant rencontré 
des difficultés a renoncé à poursuivre sa mission en accord avec le conseil d'administration. 
Grâce à la mobilisation de tous : salariés et membres du Conseil d'Administration , cette situation difficile a été 
surmontée sans que les activités de l'association  en subissent des répercutions.

Richard  Lacortiglia  a  repris  ses   fonctions  antérieures  dès  avril  2011  et  Philippe  Portela  a  été  recruté  en   fin 
d'année pour le poste de direction.

Le Gabion a toutefois réussi à développer ses activités en augmentant le nombre de stagiaires accueillis et en  
démarrant une seconde formation « Ouvrier Professionnel en Restauration du Patrimoine » OPRP à Meyrargues.

Cette session à Meyrargues est voulue pour recentrer l'activité de l'association au niveau de la région PACA. Nous 
avons  également  signé  un bail  emphytéotique avec  la  Communauté  de  Haute  Provence  ‐ 04  3oo MANE  Cela 
assure au Gabion un nouvel axe de développement. Le bail emphytéotique du 1er novembre 2011 au 31 octobre 
2039, a pour objet, la mise à disposition d'un terrain situé dans le Parc d'activités de  Pitaugier  lot n° 27 d'une  
contenance  de  2802  m².  Le  Gabion  s'engage  à  restaurer   I'ancien  moulin  à  huile  dont   les  ruines  sont  sur   la  
parcelle.   L'Association  pourra   construire  un  bâtiment  neuf  afin  de   lui  permettre  d'assurer  des  actions  de 
formation et d'une manière plus large toutes actions prévues‐ dans ses statuts.

Les travaux sur le bâtiment expérimental avancent bien, il est prévu de le terminer début 2013. Nous disposerons 
alors de locaux adaptés qui nous permettront de développer notre offre de formation .

Le  Gabion   fondateur   de   la   Fédération  Nationale   des  Organismes     de   Formation   Professionnelle   à   l'Eco 
Construction  participe  avec   les  autres  adhérents,  à   la  mise  en  place  d'un   référentiel  qui  sera  déposé  à   la 
Commission  Nationale  de  Certification  Professionnelle,  afin  de  proposer  une   formation  diplomante  à   l'éco 
construction.

Les femmes et les hommes

– Fernand Reide administrateur du Gabion nous a quitté, il laisse un grand vide .

– Liliane et Richard  Lacortiglia abordent une  nouvelle  tranche de vie . Richard prendra sa retraite le 31 
Mars 2012 

– François Denayrou va se consacrer en priorité à la musique et au dessin

– Céline Plousey a laissé sa place de CIP à Sandrine Sylvestre 

– Vincent Keller, Alain Richard, Pascal Rossignol, Luc Labarre ont intégré le Gabion à différents titres.

Le Gabion entre encore dans une nouvelle phase de son développement, 
qui est justifiée par son approche pionnière des métiers du bâtiment
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ATELIER ET CHANTIER D'INSERTION – ACI -

Notre association a été  conventionnée pour accueillir 14 salariés sur des contrats 
CAE en 2011.

Les salariés du chantier d'insertion travaillent  sur le bâtiment à faible empreinte 
écologique que l'association construit pour  elle‐même.   Nous réalisons avec eux 
des  travaux complexes qui nécessitent de l'expérimentation et de la formation. Ces 
activités compliquées font appel à un investissement important des encadrants et 
l'adhésion de tous les salariés.   Ce bâtiment est un élément important du 
développement local, trois entreprises  (en lien direct avec le Gabion)  spécialisées 
dans la construction paille, travaillent maintenant sur les Hautes Alpes.  De grands 
chantiers s'inspirant de nos techniques sont en cours de réalisation en Région Paca 
comme la salle polyvalente de Mazan (650 places). Notre bâtiment est dès à présent 
une vitrine de l'éco construction. 
L'équipe de salariés en CAE, participe à la présentation du travail réalisé, auprès des 
stagiaires en formation ou auprès de personnes extérieures, venant découvrir notre 
structure et s'intéressant à la construction écologique
Le rez de chaussée  « l'atelier » a été inauguré le 17 juin, il porte le nom  d'Isidore 
Dalla Nora qui était très proche de notre association. Par sa vie et ses poèmes il nous 
a su nous faire comprendre que l'homme pouvait s'épanouir au travers du travail 
manuel.

Afin d'assurer un suivi individualisé de chaque projet d'avenir  des salariés et suivre 
les démarches administratives liées aux contrats, notre Conseillère en Insertion 
Professionnelle est passée en 2011, d'un contrat d' 1 jour à 2 jours par semaine,.

Travaux réalisés en 2011
Sur le bâtiment expérimental  de Janvier à décembre 

– mur de refend – tuyau chauffant/carrelage

– cloisons du Ier étage et porte nord du Rdc

– enduit nord extérieur et descente de chenaux – toiture passerelles Est

– enduit intérieur atelier maçonnerie et carrelage

– enduit intérieur salle de cours

– enduit intérieur logement combles

– ossature bois sud et remplissage paille/menuiserie Ier étage

– menuiserie combles et enduit extérieur SUD

– Fin des enduits intérieur/rives charpente/électricité Rdc

– plancher et plafond acoustique salle de cours/plomberie Rdc
En février 2011 : Isolation de sous toiture paillotte et ragréage 

Nous ne sommes pas sur un chantier conventionnel mais bien sur un bâtiment 
expérimental  qui permet de mettre au point  des techniques nouvelles, économes 
en énergie grise, performantes et durables Ce chantier pour nous‐mêmes pose le 
problème de l'auto‐financement qui n'est pas pris en charge sur les investissements, 
nous devons maintenant le terminer au plus vite afin de ne pas mettre en péril nos 
fonds propres. 

Pour assurer ensuite  la continuité de notre chantier d'insertion (ACI) ,Il nous faut dès 
à présent envisager d'autres chantiers en 2013 .

Voir aussi annexes : page I
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SECTEUR FORMATIONS

Formation diplomante : 
Ouvrier Professionnel en Restauration du Patrimoine – OPRP ‐

Nous organisons chaque année cette formation de 1200 h depuis 2002 à Embrun.
La rénovation thermique du bâti ancien étant un enjeu majeure,cette formation est 
particulièrement bien adaptée.
Elle accueille des stagiaires très motivés c'est pourquoi nous avons une réussite au 
diplôme de 100 % des présentés. Cette formation débouche sur de l'emploi et de la 
création d'entreprises. (Près de 35 % de nos stagiaires soit 30 entreprises créées)
Nous constatons que les stagiaires sont de plus en plus nombreux à évoluer vers un 
statut d'auto entrepreneur. Nous espérons que ce choix n'est que provisoire, il 
permet de tester une activité professionnelle mais n'est pas adapté à long terme
Une deuxième formation OPRP a commencé en octobre 2011  à Meyrargues (13).
Elle accueille 12 stagiaires ce qui n'était pas évident dès la première année, mais cela 
démontre l'intérêt et le besoin de formations non conventionnelles aux métiers du 
bâtiment.

Stages sous forme de modules intensifs : 
différentes techniques en éco‐construction et bâti ancien  

En  2011 nous avons organisé environ une vingtaine de stages sous forme de 
modules techniques.

Dans le courant de l'année nous avons craint une diminution de fréquentation en 
raison de la crise, comme cela avait été constaté dans de nombreux organismes de 
formation. Mais pour notre association l'activité a été positive et a contribué à 
l'équilibre financier grâce au développement de partenariats. En effet de plus en plus 
d'associations , d'entreprises, d'organismes  ONF/RTM  – CNFPT‐ OPAH Verdon  etc … 
nous demandent de mettre en place des formations pour leurs salariés ou adhérents  
(12 formations en 2011)

L'évolution des techniques, les besoins de faire face à la rénovation thermique du 
bâtiment nous encouragent à proposer de nouveaux stages en 2012.

Voir aussi annexes  : pages  II et III

4



AUTRES ACTIVITES

Afin de développer et faire connaître l'éco construction, la restauration du bâti 
ancien, nous nous impliquons dans différentes manifestations,  et sommes sollicité 

pour animer des tables rondes ou des conférences.

Nous avons organisé ou participé à      :  
‐ La Rencontre du Réseau Gabion s'est déroulée comme chaque année sur un WE. 
Elle réunit les intervenants du Gabion les salariés formateurs les anciens stagiaires 
OPRP, des entreprises qui nous sont proches etc... Cette rencontre permet de tisser 
un réseau, des échanges d'information ou de collaboration entre les participants 
Sylvestre Garin (architecte du patrimoine) a animé une conférence sur la rénovation 
thermique du bâtiment
‐ Salon des montagnes d'énergies à Barcelonnette 
‐ Foire de Marseille avec le Pridès Filière Bois et Construction, pour une 
permanence sur la mise en oeuvre de l'isolant paille et utilisation de matériaux 
naturels en complément de la structure bois.
‐ Conférence  intervention  sur le Mastère spécialisé « construction Habitat 
Durable » Ecole Nationale Supérieure des Arts et Métiers : une intervention à Paris 
et une autre à Aix en Provence (Bouc Bel Air)
‐ Réunion organisée par le Gabion « réflexion sur la rénovation thermique »
‐ Participation aux rencontres Nationales de la Construction Paille
‐ Rencontres du Réseau National d'Ecobatir de printemps à Genève
‐ Rencontres européennes de la construction Paille en République Thèque
‐ Participation et démonstration au Salon de l'extraction à l'Argentière la Bessée (05)

‐ Journée Européennes du Patrimoine – Portes ouvertes au Gabion et conférence 
sur le thème voyages autour du monde à travers de l'acoustique avec le bureau LASA
‐ Permanence « Conseil bois/paille » à la Foire de Marseille avec l'association AB&C 
dans les cadre du PRIDES Bois et Construction.
‐ Participation au Salon Bâtir Ecologique à Paris avec notre Fédération Nationale 
Organismes de Formation Professionnelle à l'Eco Construction. 
‐ Sur le salon Bois Buech à Veynes Htes Alpes : conférence le bois source 
d'innovation et construction paille
‐ Table ronde sur le Salon Ecobat de Marseille : « ressources locales et filières 
courtes » et une autre journée sur la formation. 
‐ Organisation des Assises Professionnelles de la construction paille à Aix en 
Provence : accueil de 200 professionnels avec des intervenants français – lithuaniens 
belges – etc....Le thème retenu cette année était la « paille porteuse »
‐ Organisation par le GABION de l'Assemblée Générale de la Fédération Nationale 
des Organismes de Formation Professionnelle à l'Eco Construction, à EMBRUN
‐ Animation débat : pour Le Conseil de développement du  Pays Asses‐Verdon‐
Vaire‐Var – 04370 – BEAUVEIZER : thème « Amélioration thermique en zone rurale 
‐ Rencontres du Réseau National d' Ecobatir à l'automne à Pont l'Evêque (14)

‐  Participer à la réalisation d'un film voué à dispenser une éthique de la 
construction en phase avec la politique de développement durable : Convention 
avec le centre de l'Oralité Alpine du Conseil Générale des Hautes Alpes.
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Développement de la construction paille en 
Région Provence Alpes Côte d'Azur  

Le Gabion a poursuivi ses efforts pour contribuer au développement de la 
construction paille professionnelle dans notre région. 

Les cinquièmes assises régionales  qui se sont tenues à Aix en Provence le 14 octobre 
dernier, ont constitué le temps fort de ce travail. 
Le succès de cette manifestation a été confirmé. Nous avons accueilli 200 
participants et nous avons dû refuser quelques personnes faute de places. 

Cette année nous avions retenu pour thème central l'isolation par l'extérieur en 
bottes de paille. Trois intervenants ont abordé ce sujet à partir de réalisations et 
d'une étude universitaire réalisée à Cambridge. (Vous trouverez toutes les 
interventions sur le site Internet du Gabion). 

Un autre temps fort a été la présentation de la technique terre paille telle que mise 
en oeuvre par la SCOP Inventerre. 

L'intérêt suscité par cette technique nous a  amené à organiser un voyage d'étude à 
Toulouse au mois de décembre. Ce voyage a confirmé l'intérêt de cette technique qui 
permet d'améliorer l'inertie au détriment de l'isolation, ce qui peut convenir dans les 
zones où le rafraîchissement est le principal problème. 

Le Gabion a suivi une dizaine de chantiers professionnels en région PACA afin 
d'effectuer des bilans qui seront mis à disposition de l'ensemble des professionnels 
de la région. 

Ce travail de mise en réseau des acteurs a largement contribué à l'émergence de 
nombreux projets. 

Ainsi le chantier de la salle polyvalente de Mazan met en oeuvre des enduits « plâtre 
extérieur » directement appliqués sur la paille comme nous l'avons fait sur le 
bâtiment expérimental du Gabion. 

Enfin le Gabion a beaucoup contribué à l'émergence de plusieurs entreprises 
artisanales spécialisées dans la construction paille. 

Cette professionnalisation de la filière a été possible grâce au soutien de la Région 
Provence Alpes Côte d'Azur et de l'Europe dans le cadre d'un projet PRIDES 
(Pôles Régionaux d’Innovation et de Développement Economique Solidaire). 
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ASSOCIATION LE GABION – CONTRATS AIDES – CHANTIER  ‐ MISE A JOUR 2011

Années Hommes Femmes T H  PJ

C A E CEC CES

1994 0 1 1 0 1 0 1 46 0 0 0,5 0,5

1995 1 7 8 3 5 7 1 4 2 37,75 4,72

1996 5 1 6 3 3 5 1 3 1 35,75 5,96

1997 3 3 6 2 4 5 1 4 1 37,75 6,29

1998 4 1 5 1 4 3 2 3 1 36,75 7,35

1999 4 3 7 2 5 4 2 4 1 63 9

2000 5 5 10 5 5 6 4 38,75 5 1 1 33,3 3,33

2001 5 6 11 3 8 9 2 55,15 4 2 61 5,55

2002 8 8 16 5 11 12 4 40,55 6 4 125,4 7,84

2003 11 7 18 10 8 12 6 39,2 10 5 3 117 6,5

2004 8 8 16 2 14 10 6 42,96 7 5 1 136,66 8,54 3 13

2005 14 6 20 16 4 14 6 42,24 13 7 1 139,83 6,99 7,78 7 6 3 3 17

2006 4 15 19 9 10 15 4 39,6 12 1 1 111,96 5,89 6,25 4 3 2 9,70 9 2 7 1 2

2007 10 4 14 9 5 11 3 33,93 7 1 1 105,94 7,57 6,34 6 2 1 11,59 6 2 6

2008 5 9 14 4 10 12 2 33,86 6 2 1 109,7 7,84 6,67 2 2 11,43 6 6 2

2009 10 7 17 6 11 13 4 38,47 8 2 3 132,95 7,82 8,14 2 3 1 14,40 9 4 4

2010 11 11 22 8 14 17 5 8 6 3 156,32 7,11 9,29 3 4 1 15,76 8 1 13

2011 13 8 21 8 13 18 3 41,3 7 6 1 138,30 6,59 7,64 2 6 0 12,10 6 8

Annexe page I 

Nbre  contrats  
présents 

début année

Nombre 
entrées 

Nbre personnes 
prises en charge sur 

l'année

Nombre de 
sorties  

définitives

Présents au 
31/12 de 
l'année

Ages 
moyen

Nombre 
allocataires 

RMI

TOTAL en 
mois sur 
l'année

Moyenne 
mois/salarié 
sur année

E T P sur 
l'année

Sortis vers 1 
emploi – 

formation ou 
activité

Sortis sans 
activité/dém

issions

Sortis incapacité 
travail 

/hospitalisation/sant
é/période d'essai

Moyenne 
mois/salarié 

dans la 
structure CA 

CG
CA 
ETAT

Passage CES CEC
Aux CA ET CAE

42 ,72



Nombre de stagiaires  O P R P et Candidats libres diplômés

Années Diplômés

2002 8 1 7 0 7 0 7

2003 8 0 8 1 9 0 9

2004 10 0 10 1 11 0 11

2005 10 2 8 0 8 0 8

2006 10 1 9 1 10 0 10

2007 10 0 10 0 10 0 10

2008 10 0 10 0 10 0 10

2009 10 0 10 0 10 0 10

2010 10 2 1 11 0 11 0 11

2011 11 11 11 11

TOTAUX 97 2 5 94 3 97 0 97

Années Hommes  Femmes Total ‐ 26 ans Ages moyen Niveau I & II Niveau III Niveau IV  Niveau V Autres

2002 5 2 7 2 0 31,86 0 0 4 3 0

2003 7 1 8 4 0 26,75 0 2 1 4 0

2004 9 1 10 2 0 32,5 3 4 1 1 1

2005 5 3 8 3 1 33,87 4 1 1 1 1

2006 7 2 9 5 0 27,44 4 0 4 0 2

2007 9 1 10 5 0 26 1 3 3 1 2

2008 8 2 10 3 0 32 0 2 5 1 2

2009 8 2 10 5 0 26,8 1 3 4 1 1

2010 10 2 11 2 0 30,33 3 4 3 2 0

2011 8 3 95 3 0 30,36 2 5 3 1

Totaux 76 19 178 34 1 29,79 18 24 29 15 9

% 80,85% 20,21% 36,17% 1,06% 19,15% 25,53% 30,85% 15,96% 9,57%

Années HORS PACA RMI Autre

2002 32 4 0 2 2 7 1

2003 38 1 2 2 3 6 2

2004 37 4 3 2 1 8 1 1

2005 38 4 2 4 0 5 4 1

2006 44 5 2 3 0 5 5

2007 43 4 1 5 0 3 7

2008 44 7 1 2 0 8 2 0 0

2009 48 4 1 5 0 5 5 0 0

2010 49 5 2 4 1 8 2 0 2

2011 48 3 0 8 0 9 2 0 0

TOTAUX 421 41 14 37 7 64 30 2 3

99 99

Pourcentages 41,41% 14,14% 37,37% 7,07% 64,65% 30,30% 2,02% 3,03%

51,52%

Entreprises en activités en 2011

Nombre d'années après le diplôme

Date du diplôme < 1 an De 2 à 3 ans > 5 ans TOTAL

2003 1 1 0 1 0 0 3 0

2004 1 1 0 0 0 1 3 1

2005 0 2 0 1 0 0 3 2

2006 2 1 1 0 0 0 4 1

2007 1 2 1 1 0 0 5 5

2008 1 2 2 0 0 0 5 2

2009 0 5 0 0 0 0 5 4

2010 2 0 0 0 0 0 2 5

2011 10

TOTAL 8 14 4 3 0 1 30 30

% 26,67% 46,67% 13,33% 10,00% 0,00% 3,33% 100,00%

34,88%
Observations

Annexe page  II

FORMATION DIPLOMANTE 
« OUVRIER PROFESSIONNEL EN RESTAURATION DU PATRIMOINE » ‐ SITUATION 2011

Nbre stagiaires entrées 
en formation PRF

Nbre stagiaires 
hors PRF

Nbre stagiaires ayant 
abandonné la 
formation 

Nombre stagiaires 
ayant suivi 

l'intégralité de la 
formation

Nombre de 
candiats libres 
salariés du 
GABION

Nombre de 
personnes  
présentés  au 

diplôme

Nombre de 
refusés au 
diplôme

TOTAL 
HEURES 

8 632

8 751

10 752

8 994

10 059

11 070

11 040

11 070

13 230

14 430

STATISTIQUES SUR LES STAGIAIRES AYANT SUIVI LA FORMATION EN TOTALITE  
SANS LES CANDIDATS LIBRES

 50 ans et 
plus

STATISTIQUES SUR LES STAGIAIRES ENTRES EN FORMATION 
SANS LES CANDIDATS LIBRES

Nbre  entreprises 
différentes ayant 

accueilli les stagiaires 

Nbre stagiaires 
HTES ALPES

Nbre stagiaires 
ALPES H. PROV

Autres 
Départements 

PACA

Rémunération 
ASSEDIC

Rémunération A 
S P

FORMATION DIPLOMANTE – « OUVRIER PROFESSIONNEL EN RESTAURATION DU 
PATRIMOINE »   CREATION D'ENTREPRISES

Nombre de 
créations 
par année

De 1 à 2 
ans

De 3 à 4 
ans

De 4 à 5 
ans

%  création  
(hors session 2011)

13 statuts d'auto entrepreneur – Forte augmentation en 2011
Depuis le début 33 créations dont 3 arrêts d'activités + 1 changement de statut



ASSOCIATION LE GABION – STATISTIQUES PLURIANNUELLES MODULES

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Observations

MODULES TOUT PUBLIC
12 16 16 19 17 15 13 15
108 146 126 176 161 146 125 141
413 469 499 554 490 462 413 469

94

50

MODULES MIXTES
4 3
35 25
70 49
581 469

MODULES PROFESSIONNELS
1 7 6 6 9 4 1
6 44 42 60 79 33 12
21 98 77 98 140 63 14

126 616 553 980 518 168

GROUPES 
6 9 8 12
52 97 64 158
84 126 70 140
707 518

1

8

474

3792

TOTAL MODULES 12 17 23 25 29 33 30 31
TOTAL STAGIAIRES 108 152 170 218 273 322 265 336

TOTAL HEURES 413 490 597 631 672 728 672

TOTAL JOURS DE FORMATIONS 59 70 85 90 96

151 128 144 126

70 89 49 52

31,67% 41,01% 25,39% 29,21%

Pourcentages de femmes 24,34% 15,88% 18,35% 19,00% 13,00% 14,51% 18,86%

Pourcentage stagiaires de  PACA 57,80% 57,47% 47,11% 38,34% 45,51%

Pourcentage stagiaires 05 27,60% 20,00% 18,13% 22,47%

Pourcentage stagiaires HORS PACA  42,20% 42,53% 52,89% 61,66% 54,49%

Total  salariés du bâtiment  25 31 47 55 27 31

Total indépendants  du bâtiment  38 44 39 44 32 22

Total stagiaires du bâtiment sur l'ensemble des modules  63 75 86 99 59 53

POURCENTAGE DES STAGIAIRES DU BATIMENT sans groupe et enduits  38,91% 44,00% 30,57% 29,78%

PROFESSIONNELS DU BATIMENT AVEC LES GROUPES ET ENDUITS ECOLOGIQUES

Total stagiaires du bâtiment sans les groupes et formations enduits écologiques 86 99 59 53

Total des stagiaires professionnels sur les stages groupes 52 97 64 158

8 0

TOTAL DES STAGIAIRES PROFESSIONNELS  138 196 131 211

TOTAL DES HEURES STAGIAIRES POUR LES PROFESSIONNELS 

39,81% 34,72% 58,95% 35,92%

Annexe page III

Nbre de modules
Nbre de stagiaires
Nbre d'heures
Nbre d'heures x nbre stagiaires 3 507 4 141 3 839 5 084 4 389 4 277 4 039 4 396
Nbre de stagiaires « tarif MINI»
Nbre de stagiaires « tarif maxi »

Nbre de modules
Nbre de stagiaires
Nbre d'heures
Nbre d'heures x nbre stagiaires

Nbre de modules
2009 : 2 sessions 

Oss.bois/Paille  (504 h) qui 
n'ont pas eu lieu en 2010 

(annulés)

Nbre de stagiaires
Nbre d'heures
Nbre d'heures x nbre stagiaires 1 260

2009 groupe EIE à 19 
personnes

Et peu de stagiaires dans  
les groupes

Nbre de modules
Nbre de stagiaires
Nbre d'heures
Nbre d'heures x nbre stagiaires 1 050 1 827

STAGE 3 MOIS « ENDUITS ÉCOLOGIQUE » IRFEDD
Nbre de modules
Nbre de stagiaires
Nbre d'heures
Nbre d'heures x nbre stagiaires

En 2010, mise en place 
d'un Module enduits 
écologiques de 474 h

1 090

TOTAL HEURES x Nbre Stagiaires 3 507 4 267 4 455 5 637 6 076 6 587 9 448 6 860

1 045 1 438 1 076

CALCULS CI DESSOUS SANS LES STAGES GROUPES ET ENDUITS / EN NOMBRE STAGIAIRES
Pas de statistique individuelle pour les stages groupes et enduits 

TOTAL « tarif individuel »
TOTAL «  prise en charge » 

Pourcentage de « prise en charge » 

28 femmes  et 165 hommes
En 2010

2010 formation enduits 
écologiques de 474 heures

Total desstagiaires professionnels sur la formation « enduits écologiques » 

2 419 2 287 5 570 2 464

POURCENTAGE DES HEURES STAGIAIRES PROFESSIONNELS 
 (avec  groupes et enduits écologiques) 



CDI

1 Directeur/formateur 1 151,67 9,19 15,73 171,16% 1820,00
1 Formateur/encadrant F D. 0,66 151,67 9,19 14,11 153,54% 1209,00
1 Secrétaire 0,76 117,00 9,19 12,25 133,32% 1386,67
1 Agent développement 0,65 104,00 9,19 12,25 133,32% 1177,00

1 1,00 151,67 9,19 14,34 156,04% 1820,00

1 0,32 60,67 9,19 13,89 151,14% 580,69

Ex nouveau directeur 0,42 9,19 15,41 167,68% 758,35
1 Futur Nouveau Directeur 0,22 151,67 9,19 16,63 180,96% 394,34
7 5,03 9146,05 122696,85

Salariés en CDD Heures payées

1 0,16 55,22 9,19 14,09 153,32% 288,98 4003,95
0,31 9,19 13,80 150,16% 567,19 7827,19

Animateur  Technique PR 0,14 9,19 14,82 161,32% 251,91
Animateur  Technique PL 0,26 9,19 15,00 163,26% 474,89

Formateurs occasionnels coût/jour

0,05 400,00 11

TOTAL E.T.P 5,95

Annexe page IV

ASSOCIATION LE GABION
SALARIES  2011 : ENCADREMENT ET ADMINISTRATIF

salariés
en CDI

ETP
Heures 

mensuelles
Au 31/12/11

SMIC  au 
31/12/11

BRUT 
HORAIRE au 

31/12/11

% par rapport 
au SMIC AU 
31/12/2010

Heures 
payées

BRUT 
ANNUEL

28 337,76
19 104,92
16 669,52
14 150,21

responsable chantier insertion
Encadrant L L

25 598,14

Conseillère insertion
 professionnelle

7 914,04

4 446,69
6 475,57

Nbre présents 
31/12

Brut horaire 
avec prime de 

précarité
Et congés

% par rapport 
au SMIC AU 
31/12/2010

BRUT
ANNUEL

Resp. Formation AR
Resp. Formation VK

3 411,82
7 125,25

Nbre présents 
31/12

Jours
 Payés

BRUT
ANNUEL

3 900,00

148 965,06



ASSOCIATION LE GABION – EVOLUTION DES SALAIRES DES CDI -  Situation au 31/12/2011
2011 2010 2009 2008 2007

ETP ETP ETP ETP ETP

Directeur/formateur 1 171,21% 15,73 11,43% 1 159,37% 14,12 0,50% 1 159,30% 14,05 1,28% 1,00 159,24 13,87 6,20% 1820,04 1,00 154,15 13,01 4,83%

Formateur/encadrant F D. 0,66 153,54% 14,11 5,38% 0,91 151,13% 13,39 0,52% 0,89 151,02% 13,32 1,20% 0,89 151,09 13,16 4,71% 1501,53 0,83 148,58 12,54 3,29%

Responsable Administrative 1 151,13% 13,39 0,52% 1 151,02% 13,32 1,20% 1,00 151,09 13,16 6,91% 1820,04 1,00 145,14 12,25 5,69%

Futur Directeur C B 758,35 0,42 167,68% 15,41 0,16 171,11% 15,16

Futur Directeur P P 394,34 0,22 180,98% 16,63

Secrétaire 0,76 133,32% 12,25 3,74% 0,66 133,30% 11,81 0,51% 0,66 133,22% 11,75 1,28% 0,66 133,18 11,60 5,17% 1196,04 0,66 130,33 11,00 4,66%

Agent développement 0,65 133,32% 12,25 3,74% 0,69 133,30% 11,81 0,51% 0,69 133,22% 11,75 1,28% 0,69 133,18 11,60 4,22% 1820,04 1,00 131,64 11,11 3,25%

265,00 0,15 133,22% 11,75 100,00%

258,01 0,14 151,02% 13,32 100,00%

580,69 0,32 151,10% 13,89 3,70% 445,00 0,24 151,13% 13,39 0,52% 420,00 0,23 13,32 100,00%

1 155,98% 14,34 3,73% 1 155,98% 13,82 0,51% 1 155,90% 13,75 4,29% 0,67 151,09 13,16 4,71% 1132,46 0,63 148,58 12,54

5,03 5,66 5,75 4,90 5,11

CDD Salariés ( VK + AR ) 854,00 0,47 150,16% 13,80 304,00 0,17 Divers 36 0,02 136,28% 12,02 -1,58% 295,17 0,16 140,18 12,21

Encadrant Technique  PL 474,89 0,26 163,26% 15,00 2,00% 823,00 0,45 166,07 14,71 104 0,06 11,95 0,68

Animateur  Technique PR 251,91 0,14 161,26% 14,82 0,1 0,66 0,55 0,36

TOTAUX E T P / CDD+CDI 5,89 6,38 6,43 5,66 6,15  

9,19 8,86 8,82 8,71 8,44

Observations

         Augmentation responsable insertion LL en novembre 2009

Annexe page V

Heures 
payées

% Smic
Au 

31/12/2011

Brut horaire 
au 

31/12/2011

Augmen
Tation

Heures 
payées

% Smic
Au 

31/12/2010

Brut horaire 
au 

31/12/2010

Augmen
Tation

Heures 
payées

% Smic
Au 

31/12/09
Brut horaire 
au 31/12/09

Augmen
Tation

Heures 
payées

% SMIC
2008

Brut horaire 
au 31/12/08

Augmen
Tation

Heures 
payées

% SMIC
2007

Brut 
horaire au 
31/12/07

Augmen
Tation

1 820,00 1 820,00 1 805,00 1 820,04

1 209,00 1 653,00 1 617,81 1 612,75

1 820,00 1 820,04 1 820,04

Longue 
maladie

Longue 
maladie

1 386,67 1 196,00 1 196,00 1 196,04

1 177,00 1 248,00 1 248,00 1 248,00

Conseillère Insert.Prof. C I 
P
Responsable Chantier 
insertion
Encadrant technique L L

1 820,00 1 820,00 1 820,04 1 213,36

Nombre d'ETP en CDI
Brut Horaire
Avec CP +
Précarité

Brut Horaire
Avec CP +
Précarité

- Encadrant Technique P L en CDD
- VK intervenant Extérieur à/c  oct 11
- PR en remplacement de FD

Encadrant Technique P L en CDD
Encadrant technique demission JP

Problème avec son entreprise
Prévisions au départ de 772 heures dans l'année

CDD : Maillet – Abdelli- Hugues- Grosjean



ASSOCIATION LE GABION – COMPTES DE  RESULTATS DEPUIS 2001
PRODUITS CHARGES

ANNEES PRODUITS Chantiers Formations PRIDES CHARGES Chantiers Formations PRIDES Résultat

2001
2002
2003
2004
2005
2006

Formation OPRP Formation modules Formation OPRP Formation modules

2007

2008

2009

2010

2011
Formation OPRP Formation modules PRIDES Formation OPRP Formation modules PRIDES

-277 

Annexe page VI

Salaires sortis en 
production 

immobilisée

203 180 113 375 89 805 208 440 117 635 90 805 -5 260

301 206 209 469 91 737 289 215 205 087 84 128 11 991

310 799 189 628 121 170 298 197 187 142 111 054 12 602

342 257 231 571 110 686 321 546 201 366 133 459 20 711

376 788 223 281 111 935 41 571 352 669 212 174 100 840 39 655 24 119 14 075

450 565 260 009 125 535 65 021 425 181 258 421 119 606 47 154 25 384 19 356

497 208 248 646
81 984 71 906

94 672 448 414 236 438
64 136 63 858

83 982 48 794 20 783
153 890 127 994

488 386 257 737
75 776 89 348

65 526 466 173 235 958
72 740 74 939

82 536 22 213 54 710
165 123 147 679

560 886 304 008
75 633 100 274

80 971 504 394 286 260
62 812 72 009

83 313 56 492 65 413
175 907 134 821

600 224 338 136
90 610 138 518

9 892 598 715 352 045
68 696 132 726

22 180 1 509 60 898
229 128 201 422

638 627 393 742
95 277 114 649

34 959 638 904 394 887
114 479 89 487

40 051 68 176
209 926 203 966

Observations 2011
Nouvelle Formation OPRP à Meyrargues ayant entrainé d'importants frais de mise en place ( Aménagement des locaux ). Plus de CIF sur Embrun
Pour le PRIDES prise en compte des salaires de Richard pour la part FEDER depuis 2009



ASSOCIATION LE GABION - PREVISIONNEL 2 0 1 2 ( D' après option de Base )ASSOCIATION LE GABION -   PREVISIONNEL  2 0 1 2  (  D  après option de Base )
Formation OPRPM t t Formation OPRP M t t Insertion
Formation  OPRP Formation

M d lDEPENSES Montants en 
Insertion

Formation   OPRP Formation
M d l PRIDES % PRODUITS Montants en 

PRIDES %
Bâtiment

E é i t l
Bâtiment

E é i t l
Embrun Meyrargues Embrun Meyrargues

ModulesDEPENSES euros Modules PRODUITS eurosExpérimental Expérimental
Embrun Meyrargues Embrun Meyrargues

60 – Achats 70 – Vtes de prod. finis

- Achats de M.P. Chantiers 19 867 3 500 11 667 4 700 2 91% Chantiers
/formations /dévelop 19 867 3 500 11 667 4 700 2,91% Chantiers

Achats à immobiliser 58 644 58 644 8,60% OPRP  ( PRF + CIF ) 161 700 86 400 75 300 23,23%

intervenants formation 94 140 700 23 082 17 916 52 442 13 80% intervenants formation 94 140 700 23 082 17 916 52 442 13,80%

Eau - énergie - carburant 5 400 1 816 1 092 1 793 499 200 0,79% Formations modules 90 643 90 643 13,02%

- Fournitures d'entretien 2 800 1 383 354 684 380 0 41% Activités Annexes 3 500 3 500 0 50%- Fournitures d entretien  2 800 1 383 354 684 380 0,41% Activités  Annexes 3 500 3 500 0,50%

8 644- Petit outillage PRODUCTION IMMOBILISEE 58 644 58 644 8,43%

- Fournitures alimentation vêtements 5 500 2 044 943 943 1 069 500 0,81% PRODUCTION IMMOBILISEE  
l i 46 456 46 456 6,68%5 500 2 044 943 943 1 069 500 salaires 46 456 46 456

F it d i i t ti 4 750 1 148 1 094 1 094 915 500 0 70% 360 943 30 51 86%- Fourniture administratives 4 750 1 148 1 094 1 094 915 500 0,70% 360 943,30 51,86%
74  Subventions d'expl.

ETAT(détailler) :( )
191 101 40 28 02% - FONJEP191 101,40 28,02% - FONJEP

61 – Svces Extérieurs ACI ( Etat Accpgt ) 15 000 15 000 2,16%

Contrôles 1 500 719 184 399 198 0,22% - FDI 15 000 15 000 2,16%Contrôles 1 500 719 184 399 198 0,22%  FDI 15 000 15 000 2,16%

Locations 2 600 1 142 692 292 474 0 38% SPIPLocations 2 600 1 142 692 292 474 0,38% SPIP

E t ti t é ti 2 600 1 455 372 372 400 30 000 00 4 31%Entretien et réparation 2 600 1 455 372 372 400 0,38% 30 000,00 4,31%
Assurances 4 800 2 349 787 784 880 0,70% REGION
Documentation 2 400 800 800 800 0,35% Emploi 38 500 38 500 5,53%

Frais séminaires PRIDES  Paille 12 964 12 964 1,86%12 964 96

Di
Fonct. Tranche Complémentaire 19 905 19 905 2 86%Divers
Fonct. Tranche Complémentaire
Salaires à Immobiliser

19 905 19 905 2,86%

13 900,00 2,04% 71 369,35 10,26%, , , ,
62 – Autres svces ext DEPARTEMENT62 – Autres svces ext DEPARTEMENT
Comm comptes 1 200 672 172 172 185 0 18% PDI 24 750 24 750 3 56%Comm comptes 1 200 672 172 172 185 0,18% PDI 24 750 24 750 3,56%

A t H i 13 500 1 400 358 358 385 11 000 C lt 8 200 4 590 1 174 1 174 1 261Autres Honoraires 13 500 1 400 358 358 385 11 000 1,98% Culture 8 200 4 590 1 174 1 174 1 261 1,18%

Publicité, publications 590 120 120 350 0,09% 32 950,00 4,73%
Déplacements, mission et 10 500 850 903 969 2 428 5 350 1,54% communauté de communes 10 000 5 598 1 432 1 432 1 538 1,44%
réceptions

10 500 850 903 969 2 428 5 350 1,54% communauté de communes 10 000 5 598 1 432 1 432 1 538 1,44%

F i t tFrais postaux et 
télé i ti

5 750 2 115 854 971 1 156 654 0,84% Organismes sociaux (à détailler)
télécommunications

5 750 2 115 854 971 1 156 654 g ( )

S i b i 190 106 27 27 29Services bancaires 190 106 27 27 29 0,03%

Divers +  adhésions 2 600 1 841 210 210 225 114 0,38% Autres
34 330,00 5,03% AGEFIPH

63 – Impôts et taxes63  Impôts et taxes
Impôts/ taxes sur rémunérations 6 019 4 002 596 644 630 148 0 88%Impôts/ taxes sur rémunérations 6 019 4 002 596 644 630 148 0,88%

1 000Autres impôts 1 000 560 143 143 154 0,15% 75 – Autres produits
7 019,00 1,03% Cotisations 500 280 72 72 77 0,07%

64 – Ch. du personnel Produits Divers 2 000 1 120 286 286 308 0,29%p

Salarié( e )s Insertion 198 492 198 492 29 10% 76 Produits financiers 1 400 765 229 196 210 0 20%Salarié( e )s Insertion 198 492 198 492 29,10% 76 – Produits financiers 1 400 765 229 196 210 0,20%

Salarié( e )s Permanents 213 381 52 430 27 723 30 162 29 243 66 361 7 463 31,28% 77  Prod. exceptionnels
Autres charges de personnel 11 200 8 019 1 035 1 035 1 111 1,64% produits exceptionnels

423 072,83 62,03% Quote part 4 829 4 829 0,69%, , % Q p 4 829 4 829
65 – Autres charges gestion 750 420 107 107 115

78 – Reprise sur amortis et65  Autres charges gestion 
courante 750 420 107 107 115 0,11%

78  Reprise sur amortis  et 
provisionscourante provisions

66 – charges financières 911 510 130 130 140 0,13% 79 - Transfert de charges66  charges financières 911 510 130 130 140 0,13% 79   Transfert de charges

67 Ch t 1 000 560 143 143 154 ASP CG 176 941 176 351 224 224 14267 – Charges except 1 000 560 143 143 154 0,15% ASP  +  CG 176 941 176 351 224 224 142 25,43%

68 – Dotation aux 9 976 8 174 586 586 629 1 46% Autres 5 000 5 000 0 72%
amortissements 9 976 8 174 586 586 629 1,46% Autres 5 000 5 000 0,72%

Provisions et engagements 190 670,32 27,40%g g
12 636,69 1,85%, , %

TOTAL DES CHARGES 87 Contributions volontaires en natureTOTAL DES CHARGES 87 – Contributions volontaires en nature

86 emploi des contribution86 – emploi des contribution 
volontaires en nature

Bénévolat

TOTAL  CHARGES 682 060   292 904   66 008   72 523   99 691   125 005   25 929   TOTAL  PRODUITS 695 933 286 784 89 817 78 684 102 680 125 005 12 964 100,00%68 060 695 933
TOTAL PRODUITS 695 933 286 784 89 817 78 684 102 680 125 005 12 964 TOTAL CHARGES 682 060 292 904 66 008 72 523 99 691 125 005 25 929TOTAL PRODUITS 695 933 286 784 89 817 78 684 102 680 125 005 12 964 TOTAL CHARGES 682 060 292 904 66 008 72 523   99 691   125 005   25 929   

SOLDES 13 873 -6 120 23 808 6 160 2 989 -12 964 SOLDES 13 873 -6 120 23 808 6 160 2 989 -12 964SOLDES 13 873 6 120 23 808 6 160 2 989 12 964 SOLDES 13 873 6 120 23 808 6 160 2 989 12 964

13 873 13 873
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PROGRAMME D’ACTIVITES 2012 
Situation au 31 mars 2012 

 
Malgré une année 2011 compliquée, LE GABION continue sa marche en avant. Philippe Portela, confirmé dans 
ses fonctions de directeur le 24 janvier dernier, reprend le flambeau de Richard Lacortiglia qui intègre le 
Conseil d’Administration de l’association avec une mission essentiellement tournée vers le développement. La 
passation de pouvoir s’est opérée dans le respect des valeurs fondamentales du GABION. 
 
Ainsi, le développement du GABION continuera de s’inscrire dans une démarche globale fondée sur : 
 
 l’éco-construction,  
 le développement,  
 l’innovation,  
 l’échange  
 la formation,  

 
dans laquelle la dimension humaine et sociale garde toute sa place. 
 
En termes d’activités, notre programme pour l’année 2012 peut être défini ainsi qu’il suit : 
 

CHANTIER D’INSERTION 
 
Notre association est conventionnée pour accueillir, sur toute l'année, 14 salariés en contrat 
d'accompagnement dans l'emploi (CAE). Une Conseillère en Insertion Professionnelle, présente 2 jours par 
semaine, assure un suivi individualisé permettant, ainsi, un accompagnement personnalisé des projets de 
chaque salarié.  
 
L’originalité de notre chantier d’insertion réside dans le fait qu’il se déroule dans le bâtiment expérimental à 
faible empreinte écologique que l’Association construit pour elle-même, bâtiment dont la vocation est de 
devenir, à terme, le centre de formation du GABION. 
 
Depuis  2011, LE GABION a engagé la dernière tranche de la construction du bâtiment. La fin du chantier 
devrait intervenir dans le courant de l’année 2013. Outre les finitions intérieures qui sont en cours de 
réalisation, trois projets innovants restent à mettre en œuvre sur la période : 
 
 Le chauffage solaire de la totalité du bâtiment 
 Le changement de phase des matériaux pour assurer le stockage du chauffage. 
 La mise en place d’un système d’instrumentation permettant de mesurer et de piloter les 

performances thermiques du bâtiment 
 
Nous reviendrons sur ces projets dans la partie « Développement ». 
 
Enfin, nous avons construit un projet de formation pour l’ensemble des salariés en contrat CAE articulé autour 
des « compétences clés » incluant les savoirs de base et une initiation à l’informatique. Ce programme de 
formation se déroule tout au long de l’année. 
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ACTIVITE FORMATION 
 
Comme depuis plus de 10 ans, LE GABION poursuit ses actions de formation. 
 

1) Formations qualifiantes : 
 

a. Formation Ouvrier Professionnel en Restauration du patrimoine (niveau V) 
Sur le site d’Embrun, la 11ème session a démarré le 22 mars 2012. Elle accueille 10 apprenants 
jusqu’au mois de décembre 2012. 
 
Cette formation a été initialisée à Meyrargues (13) en octobre dernier. La première promotion 
(10 apprenants) sortira en juillet prochain. Nous préparons d’ores et déjà la deuxième session 
qui courra d’octobre 2012 à juillet 2013. 

 
b. Formation Ouvrier Qualifié en Eco-construction (niveau V) 

LE GABION a engagé avec la Fédération Nationale des Organismes de Formation 
Professionnelle à l'Eco-Construction une réflexion sur la nécessité de créer une nouvelle 
formation diplômante de niveau V, inscrite au Répertoire National de la Certification 
Professionnelle (RNCP) intitulée « Ouvrier Qualifié en Eco-Construction ». En effet, l'approche 
écologique de la construction fait apparaître le besoin d'un nouveau type de professionnels 
ayant une formation polyvalente afin de réaliser des travaux répondant au mieux aux 
nouvelles exigences du développement durable.  
 
Il s'agit d'aborder des solutions techniques à partir des ressources renouvelables et peu 
transformées de l'environnement immédiat des chantiers. Cette approche nécessite une 
formation pluridisciplinaire abordant les métiers traditionnels du bois et de la maçonnerie afin 
de mettre en œuvre des ouvrages mixtes à partir des minéraux disponibles (terre et pierre…) 
et ceux issus du monde vivant (végétal et animal). Ce mode constructif permet de diminuer au 
maximum les dépenses en énergie grise et les dégagements de gaz carbonique. La formation 
intégrera la sobriété énergétique et le confort pour atteindre les normes des bâtiments 
passifs. Cela suppose une bonne compréhension des enjeux afin de sensibiliser les exécutants 
à la qualité nécessaire de la mise en œuvre. La formation abordera la construction neuve mais 
également la rénovation thermique du bâti existant. 
 
Cette action devrait déboucher d’ici à la fin de l’année sur la création d’un programme détaillé 
qui pourrait permettre d’envisager le démarrage d’une première session en 2013 à Embrun. 

 
2) Formations courtes (stages de 2 à 5 jours) 

 
Comme par le passé, LE GABION poursuit son action de mise en place de stages courts à destination 
de différents publics : néophytes, auto-constructeurs, professionnels. Ces stages, qui se présentent 
sous la forme de modules intensifs, permettent aux stagiaires de s’initier aux différentes techniques 
de rénovation du bâti ancien et de l’éco-construction mise en œuvre par LE GABION dans le cadre de 
ses activités. 
 
Ainsi, LE GABION propose-t-il en 2012, 38 stages dont 10 complètement inédits (voir programme ci-
après). Notons, enfin, que l’association développe une activité de formations spécifiques à destination 
d’entreprises ou associations désireuses de former leurs salariés et/ou partenaires (ONF, CNFPT, Parc 
du Queyras, …) 
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CALENDRIER DES FORMATIONS  DATES PUBLIC 

La chaux dans le bâti ancien et l'éco-construction 20 au 24 fév 2012 TP 
Chauffe eau chauffage solaire 07 au 09 mars 2012 TP 
Pathologies du bâti ancien 29 et 30 mars 2012 PROS 
Règles professionnelles paille 16 au 20 avril 2012 PROS 
Construction paille ossature bois 23 au 27 avril 2012 TP 
Pathologies du bâti ancien 24 au 27avril 2012 TP 
Plâtre extérieur 26 et 27 avril 2012 AVERTI 
Stratégie bioclimatique en réhabilitation et en neuf 08 au 10 mai 2012 TP 
Étude de cas bioclimatique 11 et 12 mai 2012 TP 
L'isolation acoustique dans l'habitat 21 et 22 mai 2012 TP 
Taille de pierre 21 au 25 mai 2012 AVERTI 
Toilettes sèches - Phytoépuration 28 mai au 1er juin 2012 TP 
Terre paille 4 et 5 juin 2012 TP 
Construction terre 04 au 08 juin 2012 TP 
Enduits terre 11 au 15 juin 2012 TP 
Construction paille ossature bois 2 au 6 juillet 2012 TP 
Construction paille ossature bois 24 au 28 sept 2012 TP 
La chaux dans le bâti ancien et l'éco-construction (Aix) 1er au 5 oct 2012 TP 
Le plâtre écologique à la portée de tous 1er au 5 oct 2012 TP 
Maçonnerie : calade, murs pierre sèche et maçonnée 08 au 12 oct 2012 TP 
Analyse du cycle de vie des matériaux 11 octobre 2012 PROS 
Habitat passif et basse consommation 13 octobre 2012 PROS 
Règles professionnelles paille 22 au 26 oct 2012 PROS 
Chauffe eau chauffage solaire 05 au 07 nov 2012 TP 
Connaissance et mise en oeuvre des matériaux d'isolation 05 au 9 nov 2012 TP 
Escalier sarrazin - Cheminées 14 au 16 nov 2012 AVERTI 
Escalier bois 19 au 23 nov 2012 AVERTI 
Poêle de masse 03 au 07 déc 2012 TP 
Charpente fermes sur poteaux 28 janv au 1er fév 2013 TP 
Menuiserie initiation 4au 8 fév 2013 TP 
Plomberie chauffage écologiques 11 au 13 fév 2013 TP 
Murs et planchers chauffants 14 et 15 fév 2013 AVERTI 
La chaux dans le bâti ancien et l'éco-construction 18 au 22 fév 2013 TP 
Chauffe eau chauffage solaire 26 au 28 fév 2013 TP 
Plâtre extérieur 4 et 5 mars 2013 AVERTI 
L'isolation acoustique dans l'habitat 7 et 8 mars 2013 AVERTI 
Pathologies du bâti ancien 11 au 14 mars 2013 TP 
Pathologies du bâti ancien 21 et 22 mars 2013 PROS 

Ouvrier Professionnel en Restauration du Patrimoine Printemps à Embrun 
Automne à Meyrargues PACA 

 

    T P : tout public          PROS : professionnels du bâtiment          AVERTI : professionnels et non professionnels 
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ACTIVITE DEVELOPPEMENT 
 
Le projet PRIDES Paille prend fin le 31 mars 2012. Fidèle à sa stratégie, LE GABION continuera sur 2012 à 
mettre en œuvre des projets de développement. 
 

1) Sur le site d’Embrun  
 

a. Le bâtiment expérimental 
Comme évoqué plus haut, nous allons engager trois projets innovants sur le bâtiment 
expérimental : 

• Le chauffage solaire de la totalité du bâtiment : l’originalité du projet repose sur le fait 
que le chauffage solaire sera utilisé comme chauffage principal et non d’appoint comme 
dans la majorité des installations existantes 

• le changement de phase des matériaux est envisagé pour assurer un stockage important. 
Il nous faudra, néanmoins, trouver des partenaires spécialisés dans ce domaine de 
recherche. 

• La mise en place d’un système d’instrumentation permettant de mesurer et de piloter les 
performances thermiques du bâtiment qui, en outre, servira de support pédagogique à 
l'ensemble de nos apprenants. 

Véritables innovations technologiques, ces dernières réalisations seront une vitrine des 
savoir-faire innovants du GABION. 
 

b. Projet La Filature 
Ce projet est né de la réflexion menée depuis plusieurs mois avec la municipalité d’Embrun sur 
la mise en valeur du site du Pont-Neuf où se trouve un corps de bâtiment nécessitant une 
solide réhabilitation.  
 
De par sa situation et son potentiel (11 
hectares), le site offre l’opportunité, non 
seulement de remettre en état les 
bâtiments existants mais aussi de créer un 
espace plus généralement dédié au 
développement durable, à la formation et 
à des activités qui en découlent. Une 
première étape de ce vaste projet consiste 
en la réhabilitation des bâtiments 
existants qui pourraient être affectés à 
l'hébergement de stagiaires, la formation 
et/ou la mise en place d’antennes locales 
d’organismes liés de près ou de loin au 
développement durable.  
 
Compte tenu de son expérience et de son savoir faire, LE GABION est particulièrement 
intéressé par la remise en état du bâtiment « La Filature ». Son expertise lui permettra de 
rénover l’ensemble en développant une technique d'isolation par l'extérieur en bottes de 
paille. La prise en charge d’un tel chantier présente un quadruple intérêt : 
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• la mise en œuvre de techniques innovantes qui complétera le travail expérimental 
engagé de longue date sur et à l’extérieur du site. La construction paille pour le bâti neuf 
connaît actuellement un développement important. Le projet utilisant l’isolation 
extérieure par bottes de paille dans le cadre d’une rénovation nous permettra d'enrichir 
notre éventail de techniques dans un domaine encore peu exploré. 

• la naissance d’un nouveau chantier d’insertion sur le site. Comme pour le bâtiment 
expérimental, les travaux seront assurés par les salariés en insertion. 

• en termes de compétences, après la construction d’un bâtiment neuf, LE GABION 
démontrera sa capacité à rénover un bâtiment ancien et offrirait, de ce fait, une vitrine 
complète de l’éco- construction à ses visiteurs, stagiaires et apprenants 

• un ancrage plus fort encore dans l’Embrunais  
 
La réflexion sur ce dossier a été engagée à la fin de l’année 2011 et fait l’objet d’une 
commission composée de représentants de la commune d’Embrun, du Parc des Ecrins, du Parc 
du Queyras, de chargés de mission du Pays Sud, d’un représentant du foyer de jeunes 
travailleurs de Gap et d’élus du Conseil Général lorsque c’est possible. Cette commission, qui 
se réunit à intervalles réguliers a pour objectif de préciser les contours généraux du projet, son 
contenu et les responsabilités de chacun en son sein. Cet objectif devrait être atteint avant la 
fin de l’année 2012. 

 
2) Sur le site de Mane (04) 

 
LE GABION a signé à l'automne 2011, un bail emphytéotique de 33 ans avec la Communauté de Haute 
Provence. Ce bail porte sur un tènement immobilier en zone artisanale de Mane proposant un 
bâtiment fortement délabré dont la sécurisation, dans un premier temps, et la réhabilitation, dans un 
deuxième temps, suivies de la construction d'un nouveau bâtiment, feront l'objet d'un chantier école 
destiné aux apprenants engagés dans l'une de nos formations qualifiantes ainsi que pour nos 
stagiaires des formations courtes que nous proposons actuellement à Embrun. La première action de 
sécurisation du site interviendra à l’automne 2012. 
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AUTRES ACTIVITES  
 

Comme par le passé, LE GABION organisera ou participera à un certain nombre de manifestations au titre 
desquelles on peut mentionner : 
 

MANIFESTATION DATE 
 Intervention de Richard Lacortiglia dans le cadre du Mastère Développement 

Durable à Aix en Provence 
 Intervention de Richard Lacortiglia dans le cadre du Mastère Développement 

Durable à Paris 
 Le week-end Réseau GABION : ce week-end désormais traditionnel est un moment 

d’échanges entre l’ensemble des partenaires 
 Assemblée Générale de la Fédération des Organismes de Formation 

Professionnelle à l’éco-construction à Montauban (82) 
 Participation au Festival des Montagnes d’Energie à Embrun (05) 
 Convention Nationale des organismes de formation dispensant la formation 

d’Ouvrier Professionnel en Restauration du Patrimoine 
 Assemblée Générale de l’association Ecobâtir à Embrun (05). Cette manifestation qui 

devrait regrouper près d'une centaine de personnes d'horizons divers, exige une logistique 
lourde et coûteuse 

 Rencontres Internationales de la paille (2012 International Straw Builder’s 
Conference) au Colorado (USA) 

 Organisation des 6ème Assises de la Construction Paille à Aix en Provence (13). Ce 
moment d'échange et de partage d'expériences, unique en son genre, est désormais 
devenu une référence et une vitrine incontournables. Le succès grandissant de cette 
manifestation demande une mobilisation importante de moyens humains et financiers que 
seul Le GABION n'est pas en mesure de mettre en œuvre. Notre ambition, cette année, est 
d'organiser, dans le cadre des assises, une première rencontre européenne de chercheurs 
dans le domaine de la construction paille. Cette rencontre aura pour vocation d'être 
reconduite tous les deux ans en alternance avec le l'European Straw Bale Gathering (ESBG) 

 … 

02/02 
 

28/02 
 

31/03-01/04 
 

12-14/04 
 

28-29/04 
05/05 

 
01-03/06 

 
 

16-22/09 
 

12/10 
 

11-13/10 

 
Cette liste, arrêtée au 31 mars 2012, n’est bien évidemment pas exhaustive et pourra évoluer au fil du temps 
et des opportunités. 
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